Hon. MiIGUEL ROMERO
SECRETARIO

26 de enero de 2010

Consulta Niim. 15697
Estimado

Acusamos recibo de su comunicacion de fecha 17 de diciembre de 2009. En la misma
usted nos consulta lo siguiente:

“Quero hacerle la siguiente consulta para mi cliente, una ferreteria de
Caguas cubierta por la ley federal de normas razonables del frabajo.

Tiene como empleada a una cajera hace alrededor de un afio. Ella
siempre trabaja 5 horas diarias, seis dfas a la semana de lunes a sabado
para un fotal de 30 horas semanales.

Ella reclama el pago de los siguientes dfas feriados en que la ferreteria
como lodo el comercio de Puerfo Rico esta obligado a cerrar por
disposicién de ley:

Accion de gracias 2008

25 de diciembre de 2008

1 de enero de 2009

6 de enero de 2009

Viernes Sanfos 2009

Accibn de gracias 2009-12-29

Deseo saber si la empresa tiene que pagarle a la empleada esfos dias
feriados en que estuvo cerrada por disposicion de ley y ademas, si aplica
el decrefo mandatorio 8 del 1991 o la ley 180 de 1998.”

P

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS , Avenlda Mufioz Rivera 2303, Piso 21, Edificio Prudencio Rivera Mart:’r;ez, Hzlo Rey, Puerio Rico 00918
GOBIERNO DE PUERTO RICO , PO Box 195340, San Jitan, Puerio Rico 00919-5540 | T 7687.754.2119 & 767.7542120 F 787.753.9350




Consulta Nam. 15697
26 de enero de 2010
Pagina 2

Comenzamos nuestro andlisis invocando la Ley Nim. 15 de 14 de abril de 1831, segun
enmendada, conocida como Ley Orgéanica del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos, la cual establece que, como organismo publico, estamos llamados a
patrocinar y alentar los intereses y el bienestar de los trabajadores de Puerto Rico; asi
como laborar por mejorar sus condiciones de vida y de frabajo y promover sus
oportunidades para obtener empleos lucrativos. El Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos (DTRH), tiene, ademas, la responsabilidad ministerial de propiciar
la paz laboral e implantar, desarrollar y coordinar la politica pdblica y los programas
dirigidos a fa formacién y capacitacion de los recursos humanos indispensables para
cubrir las necesidades del sector laboral.’

Conforme a las facultades y deberes que nos oforga nuestra Ley Organica, esta
dependencia tiene entre sus funciones el emitir opiniones legales sobre la
interpretacién e implantacién de las leyes protectoras del trabajo, a fin de orientar a los
trabajadores, patronos y publico en general, con el proposito de reducir a un minimo los
conflictos obreros-patronales y violaciones a los estatutos y su reglamentacion que
administra el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

Dicho lo anterior, su consulta ha sido planteada con anterioridad a esta Procuraduria,
por lo que, le estamos enviando copia de las consuitas nimero 14744, 14749, 14754,
14784, 14991 y 15554 que versan, en parte, sobre este aspecto.

Esperamos que esta informacion le resulte Util,

Cordialmente,

g%

Leda. Diocelyn Rivera Diaz
Procuradora del Trabajo

Angjos

ADVERTENCIA

Esta opinién est4 basada exclusivamente en los hechos y circunstancias expresados en su consulta, y
se emite a base de Ia representacidn, explicita o ticita que usted ha suministrado una descripeién
completa y justa de todos los hechos y de todas las circunstancias que serian pertinentes a nuestra
consideracién de la inferrogante planteada. De existir otro trasfondo histérico o de hechos que no se
haya incluido en su consulta podria requerir una opinién distinta a la aqui expresada. También,
que se encuentre bajo investigacion por parte del Negociado de Normas del Trabajo de este
Departamento o que se encuentre en litigio con respecto o que requiera cumplimiento con las
disposiciones de cmnalquier ley que administre este Departamento.

ISec. 2 de la Ley 15, supra. 3L.P.R.A,, Sec. 305.




